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REEMPLOI DANS LA CONSTRUCTION
DECONSTRUCTION ET ECONOMIE CIRCULAIRE INNOVANTE
AU SEIN DE VOS PROJETS
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DE L'ACTION
DE FORMATION

LE CONTEXTE @ PUBLIC VISE

La formation s'adresse aux:

A Uentrée en vigueur de la RE2020, tout projet de ) '
batiment neuf devra réaliser un calcul d’analyse du ¢ Maitres d'ouvrage,

cycle de vie (ACV). Il apportera la preuve que le ® Maltres d'ceuvre,
choix des produits de construction et équipements e Architectes
du batiment, associés & leurs gquantités et leurs o
renouvellements, permet de : ¢ Techniciens, Ingénieurs,
o Respecter un seuil maximal d’émissions de gaz a ¢ Etplus généralement
effet de serre (GES) fixé par la loi, collaborateurs d'entreprises
du Batiment.

® Stocker du carbone,
® Veiller au recours a des matériaux de réemploi ou

issus des ressources renouvelables.
MIATATATA T A TA TR TR TA TN\ @ PRE'REQ“'S

® Aucun
@ LES OBJECTIFS 0 o
OBJECTIF PROFESSIONNEL * Duree totale : 16 heures
e L . . ® Rythme:2journées
® Définir une stratégie de réemploi dans ses futurs consécutives de 8 heures
projets
OBJECTIFS OPERATIONNELS —_—
ET EVALUABLES DE DEVELOPPEMENT CALENDRIER
DES COMPETENCES o Jour1/ de 8h30a 17h30

. . . o ® Jour2/de 8h30a17h30
A lissue de l'action de la formation, le stagiaire

sera capable de:

e Utiliser le diagnostic ressources pour batir sa

stratégie de réemploi, llE“ DE REA“SAT'ON
© Mobiliser les filieres de réemploi de son territoire, Nouvelle-Aquitaine

e Chiffrer les gains de réemploi (co0t,
environnement, social, ...) sur son opération.
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REEMPLOI DANS LA CONSTRUCTION
DECONSTRUCTION ET ECONOMIE CIRCULAIRE INNOVANTE

AU SEIN DE VOS PROJETS

CONTENUS

cdeys

INTRODUCTION A L’ECONOMIE CIRCULAIRE

Qu'est-ce que le métabolisme urbain et les
territoires d'économie circulaire ?

L'économie circulaire et le réemploi ?
Les enjeux multiples pour le BTP;

CONSTRUIRE, LE CADRE

Dans guel cadre "classique" construit-on
en France, comment y introduit-on
l'innovation aujourd'hui ?

Reégles, normes et cadre assurantiel ;

AARARARARARARARARARARARNS

PRESCRIRE, LES POSSIBLES

Les études:

= Utiliser le Diagnostic ressource et sa
fiabilisation : un outil incontournable,

" Quantifier/qualifier la valeur du
réemploi (économie - environnement
- social, autres...),

Formuler les ambitions de réemploi dans le
projet : de la commande a la réception de
chantier;

APPRENDRE, PAR L'EXEMPLE

Etudes de cas, mise en situation et retours
d'expérience;

CONSTRUIRE ENSEMBLE LE RESEAU

Etat des lieux des ressources existantes:

Tour d’horizon : étre en veille sur l'actualité,
s'impliquer;

CONTEXTE ET ENJEUX DE L"ECONOMIE CIRCULAIRE

BTP et déchets : pour jeter il faut consommer;
Types de déchets et données ;
Vision linéaire / circulaire ;

Economie circulaire ;

DECONSTRUIRE : IMPACT SUR LES METIERS

Conception;
Marchés;

Planning / Logistique ;
Le chantier.

ORGANISER LE CHANTIER

® Quelles sont les nouvelles étapes et
organisations pour intégrer des produits de
réemploi dans le chantier ?

® Retours d'expériences locaux;

AARAENTARNEARNTARNENRNEN}

TROUVER LES MATERIAUX :
Les plateformes de réemploi

® Physiques:
- Comment trouver des matériaux et services
local pour le réemploi ?
- Quelles sont les caractéristiques des
plateformes existantes ? Zoom sur une
plateforme en cours de montage.

® Numérigues:
- Laforce du choix au détriment du local ?

&
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MODALITES, DELAIS D’ACCES AUX INFORMATIONS ET ACCUEIL
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Informations disponibles sur le site web : https://www.odeys.fr/formation

® Formation inter : dates/horaires précisés dans la fiche descriptive de l'action de formation
diffusée sur le site web d’'Odéys https://www.odeys.fr/formation

® Formation intra: sous 16 semaines maximum

MODALITES DE DEROULEMENT (PEDAGOGIE), SUIVI ET SANCTION

Les modalités, méthodes et outils pédagogiques sont déterminés dans le but de favoriser
limplication du stagiaire.
Formation Intra-entreprise individuelle en présentiel

Modalité Le suivi de l'exécution de l'action de formation est réalisé au
pédagogique moyen de feuvilles d’émargements, co-signées par le stagiaire
et suivi et l'intervenant Nombre de stagiaires : 10 minimum / 15

maximum
Méthodes Apports méthodologiques, apports théoriques illustrés
pédagogigues d’exemples, échanges, exercices et/ou travaux pratiques.
Moyens et/ou Ressources documentaires mises a la disposition du stagiaire
outils avant, pendant et aprés la mise en ceuvre de l'action de
pédagogigues formation.

Mathilde BILLET, Responsable projets réemploi - Architecte
Intervenant HMONP - BELLASTOCK
Agathe BELY, Architecte HMONP - Collectif Etc

Sanction de la

formation Certificat de réalisation.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluations formatives tout au long de l'action de formation (quiz, entretiens, bilans)
Evaluations formatives et/ou en fin d'action de formation
Auto-évaluation de l'atteinte des objectifs opérationnels

Recueil des appréciations du stagiaire en fin d'action de formation

Modification du document le 07/ 04/ 2021 Page 3/ 4


https://www.odeys.fr/formation
https://www.odeys.fr/formation

REEMPLOI DANS LA CONSTRUCTION I 4
DECONSTRUCTION ET ECONOMIE CIRCULAIRE INNOVANTE
AU SEIN DE VOS PROJETS

~ET) PRIX

eFormation inter

600 €HT

720 €HT

Pour adhérent 120 € TVA 20 % Pour non- 144 €TVA20 %
Odéys Soit : adhérent Soit :

Et ((:ijemanldt.eur 720€TTC 864 ¢T1TC
emploi

Le prix ne comprend pas le déjeuner

® |es frais de déplacement, d'hébergement et
de repas du formateur pour l'animation en
présentiel seront facturés en sus,

e e client met a disposition une salle adaptée
a la formation et équipée d'un
vidéoprojecteur,

® Nous consulter pour un nombre spécifique
de stagiaires.

Forfait
10 stagiaires

4550 eHT

Soit :

5460¢TTC

«Formation intra

INDICATEURS DE RESULTATS

Nombre de stagiaires accueillis :
42 en 2019 et 2020
Note de satisfaction globale des stagiaires::
4.4/5 (sur 42 répondants) en 2019 & 2020

Niveau d'accomplissement

Niveau de performance

CONTACTS

Pour toute inscription et/ou information pédagogique, administrative et/ou handicap:

Service formation - formation@odeys.fr - 05 49 45 95 69

ODEYS 3 Rue Raoul Follereau - 86000 POITIERS - TéL. 05 49 45 95 69 Avec le soutien de :
Mail : formation@odeys.fr - Site Web : www.odeys.fr “ EX ADEME
Prestataire de formation enregistré sous le n° 75 86 01664 86 aupres du Préfet de la REPUBLIQUE

Région Nouvelle-Aquitaine (cet enregistrement ne vaut pas agrément de ['Etat), identifié o FRANCAISE .
au répertoire Datadock sous le n° 0075417 - Association - Siret N°845 192 418 00018 Nouvelle- Litent sgenc o5 La
APE : 94997 - N° TVA Intracommunautaire : FR 79 845192418 Aquitaine Fraternité
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